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Administracio Local

2014-13142
Ajuntament de la Selva del Camp

ANUNCI

Aprovades les Bases de la Convocatoria de la borsa de treball de técnic de Biblioteca i Arxiu de la Selva del Camp,
que modifica la convocatoria efectuada segons anunci publicat al BOP de Tarragona num. 253, de 3 de novembre
de 2011, corresponents a la borsa de biliotecari/aria, que queden substituides per les presents bases.

Les sol-licituds per prendre part en aquests processos de seleccio s’han de presentar segons indiquen les bases
d’aquesta convocatoria, dins del termini de 20 dies naturals, a comptar des de 'endema de la darrera publicacio
d’aquest anunci al BOP de Tarragona.

Aixi mateix, es comunica que es va aprovar la incorporacié dels aspirants admesos a la convocatoria efectuada
segons anunci publicat al BOP de Tarragona num. 253, de 3 de novembre de 2011, corresponents a la borsa de
biliotecari/aria a la present borsa de bibliotecari/aria arxiver/a.

Si es vol impugnar els anteriors acords, que posen fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segient a aquesta publicacié. Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio
davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent de la seva publicacio.

La Selva del Camp, 10 de desembre de 2014.
L’alcalde, Josep M. Puig Tarrech.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BORSA DE TREBALL ESPECIFICA DE TECNIC DE BIBLIOTECA i ARXIU

Objecte

L'objecte d’aquesta convocatoria és la creacio d’'una borsa de treball per tal de cobrir les necessitats de la biblioteca
i arxiu municipal, per donar cobertura a la necessitat de I'equipament i poder garantir substitucions en cas de baixa,
malaltia, etc.

Les funcions a desenvolupar consisteixen en les propies I'ambit de la biblioteconomia, documentacié, dinamitzacié
cultural i els processos i serveis d’informacié, d’acord amb les directrius de la Regidoria de Cultura.

Funcions Generals

- Planificar i realitzar I'adquisicié de fons bibliografics i recursos (tractament d’obsolets i la seva actualitzacio).

- Facilitar informacié i assessorament als usuaris sobre serveis d’informacid, recerques bibliografiques i
assessorament en la consulta de bases de dades.

- Elaborar i mantenir la informacio bibliografica utilitzant els recursos electronics necessaris.

- Elaborar i mantenir els instruments de difusio i accés a les col-leccions aixi com els recursos d’informacio.

- Mantenir les bases de dades bibliografiques.

- Realitzar tasques técniques de catalogacio, classificacio i organitzacio dels fons de la biblioteca.

- Realitzar el servei de préstec.

- Realitzar estudis, informes i estadistiques.

Funcions Especifiques

- Programar activitats d’extensié bibliotecaria.

- Organitzar i coordinar la gestié documental de la Corporacid, establint criteris i instruccions pel seu funcionament.

- Planificar i dissenyar els sistemes de gestié documental i el tractament de la documentacié administrativa.

- Establir i elaborar els instruments reguladors propis de la disciplina arxivistica, especialment quadres de
classificacié i instruments de descripcio.

- Rebre, classificar, conservar i custodiar adequadament la documentacio.

- Gestionar el préstec de la documentacio.

- Realitzar les propostes d’eliminacié de documentacio d’acord amb el marc legal i normatiu existent.

Funcions d’Execucio

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que s’adrecin a la unitat organitzativa
d’adscripcio i que facin referéncia a I'especialitat tecnica del lloc.

- Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel / per la cap.
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- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracio i execucio de projectes i accions en matéria de I'especialitat
técnica i de la unitat organitzativa d’adscripcio.

- Elaborar i proposar projectes i programes d’actuacions al / a la cap.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o activitats que es
realitzin a la unitat organitzativa d’adscripcio, d’acord amb I'especialitat técnica.

- Elaborar informes de les activitats realitzades.

- Analitzarinformacio i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de I'aportacié de coneixements
técnics.

- Elaborar les propostes técniques per a I'execucio dels projectes de la unitat organitzativa d’adscripcio.

- Controlar els recursos assignats per a la realitzacié dels projectes assignats.

- Presentar els resultats dels projectes realitzats.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicid, d’acord
amb els procediments establerts per la corporacio i la normativa vigent en matéeria de prevencio de riscos laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacioé en aquells casos en qué es requereixi una actuacio
concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat.

Revisio

- Revisar les propies tasques.

- Avaluar els resultats dels projectes realitzats.

Millora

- Proposar millores en les propies tasques.

- Proposar millores en la gestié de la unitat organitzativa d’adscripcié i en els projectes i programes que s’executin
d’acord amb I'especialitat técnica.

Substitucio

- Assistir la corporacié en aquells actes publics directament relacionats amb el seu ambit de competéncia i actuar-
hi per delegaci6 d’aquella.

General
- En general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides en I'ambit de la direcci6 del servei, d’acord amb la
natura de les seves unitats.

Titulacid: Biblioteconomia i documentacio o equivalent

Experiéncia: Es valorara I'experiéncia acreditada en les funcions objecte de les presents bases, en institucions
publiques o privades.

Formacié Addicional:

- Coneixements d’ofimatica.

- Coneixements de proteccio de dades de caracter personal.
- Curs de riscos laborals.

2. Condicions de treball

. Tipus de contracte i durada: d’acord amb la legislacio vigent i en funcio de la necessitat que origini la demanda
d’ocupacio

. Jornada: 40 hores setmanals, jornada complerta

. Horari: atenir-se a I'horari d’obertura de I'equipament

. Categoria: Tecnic mig, equivalent a A2.

. Sou: brut de 20.439,30€ anuals
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3. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i, en els seu cas, prendre part a les convocatories, els aspirants han de reunir amb anterioritat a la

finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds els requisits seglients:

- Nacionalitat: ser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Uni6 europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors. Les previsions de I'apartat anterior seran d’aplicacio per qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat i un coneixement adequat del castella.
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- Edat: haver complert els divuit anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

- Capacitat: posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

- Habilitacio: no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del
sector publics.

- Titulacio: estar en possessio del titol de Biblioteconomia (diplomatura o grau)

- Llengua catalana: Catala: nivell de suficiencia (certificat C1) o equivalent.

- No patir cap malaltia, deficiencia o limitacio en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

- Notrobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta perla Llei 53/1984 de 26 de desembre d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions.

4. Proceés selectiu: el procés selectiu constara de quatre fases:

a. Primera fase: Coneixement de llengles

i. Prova de catala: consisteix un una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

1. Primera part consisteix en un exercici escrit on s’avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la
redaccio d’un text, i els coneixements practics de llengua, amb preguntes sobre aspectes linguistics.

2. Segona part: s’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu altra d’'un text i una conversa sobre temes
generals d’actualitat.

ii. Resultat de I'exercici sera ’APTE o de NO APTE, i caldra la qualificaciéo d’APTE per superar la prova.

iii. Queden exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment estar en possessio

del certificat C, de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana, o superior expedit per la Secretaria de

Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i aquells que es puguin acollir a les excepcions previstes a la

lletra f) de I'apartat requisits dels aspirants i es consideraran com a aptes.

b. Segona fase: Prova practica

i. Consistira en respondre per escrit un qliestionari sobre aspectes basics de les funcions de técnic en biblioteques
i/o sobre les competéncies professionals requerides.

ii. Aquesta prova sera qualificada fins un maxim de 20 punts i seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin
un minim de 10 punts

c. Tercera fase. Curriculum

i. Es valoraran els mérits aportats pels aspirants justificats mitjan¢ant curriculum vitae i documentacié acreditativa
dels mateixos.

ii. La seleccio s’efectuara mitjangant la valoracio de la titulacio, formacié i experiéncia acreditades d’acord amb els
barems seglents:

* Experiéncia professional en biblioteques adscrites al Servei de Lectura Publica, 0,25 punts per mes. En biblioteques
publiques no adscrites, 0,15 punts per mes.

* Formacié de postgrau, en matéries propies de biblioteconomia, documentacié i arxivistica, o en matéries
relacionades en administracio local i gestié publica, amb un minim de 120 hores per curs, 5,00 punts per postgrau
acreditat.

iii. Aquesta fase sera qualificada amb un maxim de 20 punts.

d. Quarta fase: Entrevista
i. Es realitzara una entrevista de caracter no eliminatori per valorar les competéncies i les habilitats dels aspirants
en relacio al lloc de treball. La valoracié de I'entrevista sera de fins a 5 punts.

5. Puntuacio.
La qualificacié final s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes per cada aspirant a la segona, a la tercera
i a la quarta fase del procés.

6. Borsa de treball

a. Finalitzada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara i es confeccionara, per ordre decreixent de més
puntuacioé a menys puntuacio, una llista de tots els candidats que la integren, que es publicara al tauler d’anuncis
de la corporacio i al web.

b. D’aquesta manera, i tal com vagin sortint les necessitats de contractacio, I'é6rgan competent per a la contractacio
haura de seguir la relacio fixada a 'esmentada borsa als efectes d’efectuar la contractaci6 del personal. La jornada
de treball podra ser a temps complert o bé a temps parcial.

c. La borsa té una vigéncia indefinida.
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7. Presentaci6 de les sol-licituds

Cal presentar una instancia normalitzada de sol-licitud d’admissié, juntament amb la fotocopia autenticada del DNI,
la fotocopia autenticada de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencio, el certificat del nivell
C expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent, el curriculum vitae
i I'original o fotocopia degudament compulsada de tot els document justificatius dels meérits al-legats, al registre
General de I'’Ajuntament

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
la Selva del Camp, dins del termini improrrogable de 20 dies naturals a comptar des del seglent al de la publicacié
de la convocatoria al BOP de Tarragona, al web i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

8. Llista d’ admesos i exclosos
Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d’ admesos i exclosos es fara publica mitjangant la seva
exposicio en el tauler d’anuncis de la corporacio i a | web www.laselvadelcamp.cat

https://www.dipta.cat/ebop/ BOP de Tarragona DL: T.610-1977 4
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